COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

:Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre I
NUMERO DI DIPENDENTI
) . Totale dipendenti al Dotaz.ioni A tempo pieno In part-tirme In part-time Totale dipendent al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod., 122011 {") organiche fino al 50% oltre 1l 50% 3122012 {™)
Uenuni Dennc Uorning Donne Uomins Donnc Uominu Dennc Usmini Donne

SEGRETARI { CLASSE 6RosS1C

SEGRETAR! 1l CLASSE Q00105

SEGRETAR! COMUNAL! IHl CLASSE PIU 2.000 AB. 0DO34¢

SEGRETARI COMUNALI 11! CLASSE FINQ A 3.000 AB. | 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D054C 1

DIRIGENTE GENERALE AD ES. OE0BG0

DIRIGENTE PAT oDe164

DIRIGENTE 11 FASCIA COMUNI 000077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000075

DIRIGENTE MEDICC ODOMED

DIRIGENTE FISICO DLGFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARID 000487

DIRETTORE DVISIONE R.E. CEOC76

RICERCATORETECNOLOGO 2A FASCIA GD008S

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000397

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000093

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000075

PCSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQOO

POSIZIONE ECONOMICA D BASE Q57000 1

POSIZIONE ECONCMICA © EVOLUTA GCECOD 2 2| Z 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE Q56000 1 2| 3| 1 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEC00 1 1 2] 1 1 1
PQSIZIONE ECONOMICA B BASE 054060 1 2 i 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA {53000 1 1 1 1
FORESTAL! - CAT. C LIV. EVOLUTO 076152

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015151

VIGILI DEL FUOCG - CAPC REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUQCQ - CAPQ SQUADRA E AN1 032CS1

VIGILI DEL FUQCO -~ COLLAS. ANTINCEND! E AN3 042183

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTC E FUNZ. DIRE 040542

VIGIL! DEL FUQCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUQCO - VIGILE DEL FUOCC 036VFT

PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO (a) 060061

TOTALE 7 3 1 B 3 5
NQTE: Indicare il provved 1o o rifert o delia dot e organica

Delibera Giunta Comunale n. 99 dd. 22.12.2009 modifica alla dotazione arganica del personale

(a) personale a temnpe indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico, edile, metaimeccanico, portierato, ecc.)

("} inserire | dati comunicati nella tab.1 (¢olonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dell'anno precedente

{**) date pari zlla somma del personale a tempo pieno + i part-time fino al 50% + in part-time oltre 1 50%




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

‘ Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Dai1a2anni

Da 2 a 3 anni

QOltre i 3 anni

Uomo { Donna

u D

U

D

u

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Tempo
determinato

RICERCATORI

DIRETTIVI

CATEGORIA D

CATEGORIAC

CATEGORIA B

CATEGORIA A

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUQCOQO

TOTALE Tempo determinato




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

[Tabeila 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuorl ruclo al 31 dicembre

|

PERSONALE DELL AMMINISTRAZIONE (* }

PERSONALE ESTERNO ( **)

qualificalposizione economita/profilo Cod. COMANDATI ! DISTACCATI FUORI RUQLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 79% COMANDATL/ DISTACCATI FUORLRUCLO CONVENZICONI
Uomnl Doone Uominl Doime Vol Domne Tomini Donne Uominl Dome Vornkil Docse Tomu Donne Tominl Dome

SEGRETARI | CLASSE 200510
SEGRETAR! | CLASSE 000705
SEGRETAR] COMUNALI i CLASSE PIL 3.000 AB. 0D034C
SEGRETAR! COMUNALI il CLASSE FINC A 3,000 AB.| 0D033C
SEGRETAR! COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 050800
DIRIGENTE PAT 0007164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUN 0Dee77
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0078
DIRIGENTE MEDICO COOMED
DIRIGENTE FISICO COOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARID 000487
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E007E
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 00008es
RICERCATORE/TECNOLQGO 2A FASCIA 000387
RICERCATCRETECNOLOGO 1A FASCIA 000083
CIRETTCRE CD0679
DIRETYCORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA COE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA CCEDGO
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA QBECGO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTAL| - CAT. C LIV. EVOLUTO c16792
FORESTAL| - CAT. C LIV. BASE C15191
VIGILI DEL FUQCE - CAPQ REPARTO E ANZ 034CR2
VIGILI DEL FUQCC - CAPQ SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCC - COLLAB. ANTINCEND! E ANZ 042183
VIGILI BEL FUOCC - COLLAS. ESPERTC E FUNZ. DIR]  G4fFA2
VIGILI BEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPC E AN4d 040DA2
VIGILI DEL FUQCQ - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUDCO - VIGILE DEL FUQCO C30VFT
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATOQ (a) 000061

TOTALE

#RIFI

{7) inserire i dati comunicati nella tab 1 {colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione delanno precedente
{"} Personale comandate e fuer ruole verse altre Amministraziont
{™) Persenale comandate e fuori ruolo da altre Amministrazioni




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

[Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDERNTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITI da: o|lo|lo|ojajojo|o|ofjefjo|o|lo]locjole]oaloe|o|lofc]oje|lofo|o|lolo|lo|lofelalolole
. - o|o
qualificaiposizione S HHHRHEHHAHEHHEHHHHEHHHHHH A HH NN N .
ecenomica/profile 51:3:3331uomr:4uoaue;uocnua:)ooc:11<:<:1;=::'|\.f0'_u,%,;:l.;.E
1 1] 4 3 4 [+ 6 7 7 E | 9 7 a 4 9 7 7 il ] o a Q 0 Q ] 9 R ) s A A 3 F &
c 3 clc o] 1] 4 7 9 D 5 7 ] g 7 3 39 € ] 0 Q ] 0 o] o z 1 2 1 3 2 2 2 1 %

SEGRETARI | GLASSE ODOS1C

SEGRETARI Il CLASSE 000105

SEGRETARI GOMUNALI 1l CLASSE PIU' 3.00( 0DO34C

SEGRETARI COMUNALI 1l CLASSE FINO A 3] 0D033C

SEGRETARI COMUNALL D] IV GLASSE 0D0S4C

DIRIGENTE GENERALE AD ES. OECB00

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMURI 0DOC77

DIRIGENTE | FASCIA COMUN;: 000079

DIRIGENTE MEDICO ODOMED

DIRIGENTE FISICO CDOFIS

DIR. §1 DIV. - VETERINARIO 0D497

DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EQO76

RICERCATORE/TECNOLOGO 35 FASCIA 0DOCSS

RICERCATORE/TECNOLOGO 24 FASCIA DD0397

RICERCATORETECNOLOGO 1A FASCLA DDO093

CIRETTORE 0DO679

CIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONCMICA & EVOLUTA GDEQCO

POSIZIONE ECONQMICA D BASE 057000
{POSIZIONE ECONGMICA C EVOLUTA GCEQCO
JPOSIZIONE ECONCMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA OBEOOD

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTAL] - CAT. € LIV, EVOLUTO 016182

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUCCO - CAPQ REPARTO £ ANZ | 034CR2

VIGILI DEL FUGCO - CAPO SQUADRA E AN1| 032CS1

VIGIL! DEL FUCCO - COLLAB. ANTINCEND! H 042153

VIGILI DEL FUCCO - COLLAB. ESPERTO E FI| D40FA2

VIGILI DEL FUCCQ - FUNZ., COLLAB. CAPC | 040DAZ

VIGILI DEL FUCCO - ISPETTORE 0421S2

VIGILI DEL FUCCO - VIGILE DEL FUCCO 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINAT{ OC0061

TOTALE ENTRAT]

#RIF!

(%) inserire i dati comunicat nelia tab.1 (colonna present al 31/12/2011) della rilevaziore dell'annc precedente




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

\Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso delfanne

NUMERO DI DIPENDENT!

Collocamnanto & riposo per

Dimissioni {con diritto a

Passagqgl per

Passaggi ad altra

Fassaggl ad altra

Rizoluzione mpgorto di

qualifica/posizione economicaprofilo Cod. it i eth pensione} ) dello e di altre tavoro (40 anni Licenziamenti Altre Cause TOTALE
stesso comparto (%) comparte {*) contribuzione}
Co1 co3 Ct/ [+11:] c19 <20 C25 C99
Uetim Danne Uomim Donne Uomini Danne Liome Dontie Lomn, Donne Uomimt Donne Uomini Donng Uermini Donne Uomni Donnc

SEGRETAR! | CLASSE QLosS1C

SEGRETAR! Il CLASSE CD0105

SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 00034C

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB, 00033C

SEGRETARI COMUNAL! DI 'v CLASSE 0D0S4C 1 * 2
DIRIGENTE GENERALE AD ES. QEQ800

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUN 0D0077

DIRIGENTE | FASCiA COMUNI CD0078

DIRIGENTE MEDICO 0DOMED

DIRIGENTE FISICC ODCFIS

DIR. D] DIV. - VETERINARIOQ 000457

DIRETTORE DIVISIONE R.E. QEO076

RICERCATORETECNOLOGO 3A FASCIA Q00083

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000357

RICERCATOREMECNOLOGO 1A FASCIA Jeliels ]

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DEG00

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA O0CEGO0

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOD

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV, BASE 015191

VIGIL! DEL FUOCC - CAPQ REPARTO E AN2 034CR2

VIGILI DEL FUOCC - CAPO SQUADRA E AN1 032C81

VIGILE DEL FUOCC - COLLAB, ANTINCENDI E AN3 042183

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRF  040FA2

VIGIL! DEL FUOCC - FUNZ , COLLAB. CAFO E AN4 0400A2

VIGILE DEL FUOCO - ISPETTCRE 062152

VIGILI DEL FUOCEC - VIGILE DEL FUOCO Q30VF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE| 1 I 1 2

(") Escluse il personale comandate & guelio fuosi ruole
#RIF!

(*) inserire | dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione deli'annc pracedente




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -

anno 2012

[Tabel[a 6 - Personale a tempo indeterminato e personale difigente assunto in servizio nel corso dellanno

NUMERG DI DIPENDENT!

Personale stabilizzato da

Personake stabilizzate da

Assunzione per chiamata

Azsunzione per chlamata

Passaggi da attra

Passaggi da attra

qualifica/posiz. economicaprofilo Cod. Nemina da concorse Altro cause contratto a tempo L5u diretta {L. 63/99 - catagorie numerlca {L. 63/99 - delle di altro TOTALE
determinate protutte) categerie protetta) stesso camparte (7) comparte {*)
ATl A24 A26 AZ7 A28 A9 A0 Ax1
Uottim Donne Vomini Donne Homim Donnc Uomini Donne [ Donna Untiine Danne Uomiti Donm Uemint Dannec Uomint Dani

{SEGRETARI [ CLASSE 00051C

SEGRETARI Il CLASSE 000105

SEGRETARI COMUNAL! It CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D0e34C
ISEGRETARI COMUNALI lli CLASSE FINO A 3.000 AB. 0DG33C

SEGRETARI COMUNALI OI iV CLASSE S00S4C 1 1
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800

DIRIGENTE PAT 000164

DIRIGENTE 1| FASCIA COMUN! 000077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI Q00078

DIRIGENTE MEDICC GOOMED

DIRIGENTE FISICO CDOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARID 000457

DIRETTORE DIVISIONE R.E. QEDD7E

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 00008g

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 200397

RICERCATORETECNOLOGO 1A FASCIA 000093

DIRETTORE 0D0ETS

DIRETTORE DI DIVISIONE Q00078

POSIZKINE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOCO

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA O0CEQCD

POSIZIONE ECONCMICA C BASE 055000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA QEE000

POSIZIONE ECONCMICA B BASE 054000

FOSIZIONE ECONCMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015991

VIGILI DEL FLUOCO - CAPQ REPARTO E ANR 034CR2

[VIGILI DEL FUQKCO - CAPC SQUADRA E AN1 Q32081

VIGILI DEL FUQCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042133

VIGILI DEL FUOCE - CCLLAR. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPQ E AN4 040DA2

VIGIL! DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUQCO O30VF1

PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO {a} Q00061

TOTALE

#RIF1

(*) insefire i dati comunicat nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dellanne precedente

(*} Escluso il personale comandato € quello fueri ruclo




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

I Tabella 7 - Personale 2 tempo indeterminato e personale dirigente distribuilo per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMEROQ DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.econemica/Frofilo Cod. trale5anni tra 6 ¢ 10 anni talletSanni§{ va16e20anni f tra21e25anni || tra26e30anni || tra31e35anni | ra36ed0anni || tras1 e a3 anni 44 ¢ oltre TOTALE
u D u D u D u D u D U D u ) U D u D U b D

SEGRETARI | CLASSE QD0S1C

SEGRETARI | CLASSE oDQ1035

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU’ 3.000 AB. QDo34c

SEGRETARI COMUNALI LI CLASSE FINO A 2.000 AB. |  00033C
ISEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 00054C

DIRIGENTE GENERALE AD ES. OEQSCO

DIRIGENTE PAT 0DC164

DIRIGENTE il FASCIA COMUNI 0DQ077

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079

DIRIGENTE MEDICO CDOMED

DIRIGENTE FISICO 0DOFI$

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 080497

DIRETTORE DIVISIONE R.E. OEO0076

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 000089

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 000387

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000083

DIRETTORE 000879

DIRETTORE DI DWVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQOD

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA ¢ EVOLUTA OCEOOD 2 2
POSIZIONE ECONOMICA G BASE 056000 1 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOCO 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 1
FORESTALI - CAT. C LW, EVOLUTG 016192

FORESTALI - CAT, C LW, BASE 015191

VIGILI DEL FUOCGC -~ CAPQ REPARTO E AN2 Q34CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81

VIGILI DEL FUOCC - COLLAB, ANTINCENDI E AN3 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRF  040FAZ

VIGIL! DEL FUQCQ - FUNZ., COLLAB. CAPQ E AN4 040DA2

[VIGIL: BEL FUQCO - ISPETTORE 042152

VIGIL: DEL FUQCC - VIGILE DEL FUQCO 030VF1

FPERS. CONTRATTISTA AT, INDETERMINATO (a} 000061

TOTALE 2 Al 1] 1 1 | | 1 i § 3l

#RIF!

(") inserire i dati comunicati nella tab.{ (colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dellfanna precedenta



COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

‘Tabella 8 -personale a tempo indeterminato e persanale difigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENT!
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. [finoat9 annilra20 e24anni | tra25¢ 29 anni || tra30 e 34 annif] tra 35 ¢ 39 annl || tra 40 & 44 annl || tra 45 e 43 anni || tra 50 ¢ 54 annl || tra 55 & 59 anni || tra 60 ¢ 64 annl || tra 65 e 67 anni 63 ¢ oltre TOTALE
u D U 3 [ D u ] u D v 3 u T u o u o u [} u o u ) u D
SEGRETAR! | CLASSE coes1g]
SEGRETARI! Il CLASSE 0DO105
ISEGRETAR! COMUNALI Il CLASSE PIU 3.000 AB. 00D034C]
|SEGRETAR1 COMUNAL Il CLASSE FING A 3.000 AB, 00033C]
SEGRETAR! COMUNAL} DI IV CLASSE 00054
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT ADG164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI ]eleleviy
DIRIGENTE | FASCLIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEDICO QDOMEQ
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DiR. Dt DIV. - VETERINARIO 0D0487
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 34 FASCIA 000083
RICERCATORETECNOLOGO 2A FASCIA 0D0357
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0083
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE D! DIVISIONE 00076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEQ00,
POSIZIONE ECONOMICA D BASE Q57000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQ00) 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEDDD| 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 7 1
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 1
FORESTAL! - CAT.C UV. EVOLUTO 016192
FORESTALL - CAT.C LiV. BASE 015191
VIGILI DEL FUQCQ - CAPQ REPARTO E ANZ 034CR2)
VIGILI DEL FUQCQ - CAPO SQUADRA E AN1 0322C81
VIGIL! DEL FUQCO - COLLAB. ANTINCENDI £ AN3 042183
VIGILI DEL FUQCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT| 040FA2
VIGILI DEL FUOCQ - FUNZ., COLLAB. CAPQ E AN4 040DAZ|
VIGIL! DEL FUOCO - ISPETTORE Q42182
VIGILI DEL FUQCQO - VIGILE DEL FUQCO Q30VF1
PERS, CONTRATTISTA A Y. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 1] 2 3 2 1 6
#RiFT

{7) inserire | dat comunicat nella tab.1 {colenna presenti al 31/12/2011) delia rilevazions dell'anno precedente



COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

- :
I TABELLA S - Personale dipendente a tempo indeterminato & personale dirigente distribuito per titolo @i studio posseduto 21 31 dicembre

qualificalpostz economicalprofiio cod. FIN ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO UG, MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA pOST w:ﬁlg;'z poTTaRATO O ovtinhiiit TOTALE
Ucmini Donnc Uomini Dome Uomini Donne Uomini Denne Uomini Donng Vomini Donnc Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE GDOS1C
SEGRETAR! Il CLASSE 0D0105
SEGRETAR! COMUNALI I CLASSE PIL' 3.000 AB. 0DC34C
SEGRETAR! COMUNALI II! CLASSE FINC A 3.C00 AB.| 0DG33C
SEGRETAR! COMUNALL! DI IV GCLASSE apos4c
BIRIGENTE GENERALE AD ES. OEQBLD
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCLlA COMUNI 000077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0Dou7Y
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
CIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIC 0D04S7
DIRETTORE DIVISIONE R.E. OEQQ76
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA oD00gs
RICERCATORE/TECNOLOGQ 2A FASCIA 0D03s7
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0Do093
DIRETTORE 0DO0&79
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA DCEQDD 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA DBECOD 1 : 1
POSIZIONE ECONOMICA 8 BASE 054000 1 4
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 1
FORESTALI - CAT, C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTAL! - CAT. C LIV. BASE 015181
VIGILI DEL FUOQCO - CAPO REPARTO E ANZ 034CR2
[VIGILI DEL FUQCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
\VIGILI DEL FUQCO - COLLAR. ANTINCEND! E ANZ Q42183
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ DIRE O40FAZ
'VIGILI DEL FUQCO - FUNZ., COLLAB. CAPQ E AN4 Q40DAZ
[ViGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUQCO - VIGILE DEL FUQCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATC (a) 000061

TOTALE 3 2 i il I 3 El

#RIF!

(") inserirg | dati comunicati nelia tab.1 {celonna present al 31/12/2011) della rievazione dell'anno precedente



COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2012

ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui 'ente non & tenuto

|Tabeila 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuite per Regioni e all'estero. |

all'invio
NUMERO DIl DIPENDENTI
qualificalposiz.economica/profilo cod. ESTERG ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA Rém';“ A FR'UE:I‘J’ET’UA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE ML
Tomini Daonne Uawting Donnc Uomini Donnc Uomini Donne Uamin Donne Liewrim Donne Uom:ni Donhe Uamini Donne Uamini Danne Lrattiins Donne Usming Donnc Uotmami

SEGRETAR! | CLASSE £D0S1C R
ISEGRETAR! I! CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU" 3.000 AB. 0D034C

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0DOS4C

DIRIGENTE GENERALE AD ES. CEDB0D

DIRIGENTE PAT ADO164

DIRIGENTE ) FASCIA COMUNI 0DOCT7

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0pooTe

DIRIGENTE MEDICO ODOMED

DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. B1 DIV. - VETERINARIO aD04g7

DIRETTORE DIVISIONE R.E. CEQO76

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0DU0BY

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D)ag7

RICERCATORETECNOLOGO 1A FASCIA 0D00s3

DIRETTORE 0DOS7S

DIRETTORE DI DIVISIONE Q00075

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEDOD

POSIZIONE ECONOMICA [ BASE 057000

POSIZIQNE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQOD

POSIZIONE ECONOMICA ¢ BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEQ0C

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALL - CAT. € LiV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LiV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTC E ANZ 034CR2

VIGILI DEL FUQCO - CAPO SQUADRA E AN1 022081

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND! E AN3 042153

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH 040FA2

VIGILI DEL FUQCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO QIOVF1

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000051

TOTALE | L1 |

#RIF!
(%) inserire | dati comunicati nella tab. 1 (colenna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dell'anno precedente




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non é tenuto
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\Tabel[a 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuite per Region’ e all'estero,

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA,
qualifica/posiz.economica/profiio cod, |UISE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILLA TOSCANA UMERIA VALLE D'ADSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOT
TRENTOQ BOLZANOQ
Donne Usiing Donne Uomini Donne Usminj Donne Uomum Donse Uomini Donne Uomani, Donpe Uommi Doune Uotrum Donne Tominy Danne Uomm Donne Uomim
SEGRETARI | CLASSE 0Dos1C
SEGRETARI Il CLASSE aDo105
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE PIU' 3.000 AB. 00034C
SEGRETARI COMUNALI iIl CLASSE FINQ A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 00084C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. QE0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUN! CD0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI CDOO79
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICC QDCFiS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 000497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. QECQ76
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0Docss
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA oDo3g7
RICERCATORE/TECNQLOGO 14 FASCIA 0D0093
DIRETTORE QD0e7s
DIRETTORE D! DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA QDEQOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE Q057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCEQDD
POSLIZICNE ECONCMICA € BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEQCO
POSIZIONE ECONQMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016152
FORESTALI - CAT. € LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPC REPARTO E ANZ 034CR2
VIGILI DEL FLOCC - CAPG SQUADRA E ANt 0320381
VIGILI DEL FUOCC - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGIL! DEL FUQCQ - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB, CAPO E AN4 C040DA2
VIGiLI DEL FUQCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUQCO - VIGILE DEL FUOCO Q30VF1
PERS. CONTRATTISTA AT, INDETERMINATC (@) 000061
TOTALE | ﬂ {
#RIF]

(") inserire i dati comunicati netia tab.1 (colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione deffanno precedente




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui l'ente non & tenuto
all'invio

qualifica/posiz.economica/profilo cod. |ALE
Dannc

SEGRETARI | CLASSE oposic
SEGRETARI Il CLASSE 000105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU’ 3.000 AB. 0R034C
ISEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FIND A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0EC800
DIRIGENTE PAT oDO164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEDICO QOOMED
DIRIGENTE FISICO CDOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIQ 0DO4S7
DIRETTORE DIVISIONE R.E. QECO7E
RICERCATORE/TECNOLCGO 3A FASCIA OD00ES
RICERCATORE/TECNOLOGQ 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORETECNOLOGO 1A FASCIA QDC083
DIRETTORE QB0673
DIRETTORE DI DIVISIONE 00076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA CDECOC
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA QCEQOC
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
FOSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA CBEOOD
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTQ 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE Q15191
VIGILE DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILL DEL FUQCO - CAPQ SQUADRA E AN1 032C31
VIGIL! DEL FUOCC - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153
VIGILE DEL FUQCQ - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH C40FAZ
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUQCQC - ISPETTORE 042152
VIGILL DEL FUOCO - VIGILE DEL FUQCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO {a) 000061

TOTALE
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} TABELLA 11 - Numero giomi di assenza del personale in servizio nel corsa dell'anno

NUMERQO GIORNI D1 ASSENZA

qualifica/posiz.economicalprofiio Cod. FERIE mEN:EET::Umum 'O%%‘E?%.T :;I.::NS LEGGE 104192 Aﬁﬁ?ﬁ%ﬁ;ﬁﬁ?—rﬁm ALTRI PE%‘:&S E‘”"“ZE SCIGPERD ALTR: xjﬁ NON FORMAZIONE TOTALE
FoQ Vo4 [+21i] PRA PRS PRE 51 532 Fail
Uanmnni Donze Uomini Donne Uonuni Donne Uomini Donne Uonumi Dennc Uomin: Donne Ucmn Donne Uomini Danne Uomini Donne Uomum Donne
W.pp Ny Mpp Mg Mo Ngp Mg Yo Nup Npp N.gg N N wog || Wope N [l W Ny Kpe LA
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETAR| I CLASSE 000105
|SEGRETARI COMUNALL Il CLASSE PIU 3.000 AR, 0DO34C
ISEGRETARl COMUNALI Hli CLASSE FING A 3.000 AB. | 0D033C
[SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0DOS4AC 37 10 19 65
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0EQB00
CIRIGENTE PAT CDo164
DIRIGENTE Ii FASCIA COMUN! oDo077
BIRIGENTE | FASCIA COMUNI 000079
DIRIGENTE MEBICO 0DCMED
DIRIGENTE FISICO QOoFIS
DIR. DI DIV, - VETERINARIOQ 0Do4g7
DIRETTORE DIVISIONE R.E. QE0O76
RICERCATCRETECNOLOGQ 3A FASCIA 0D0GRY
RICERCATORE/TECNQLOGO 2A FASCIA 0D03s7
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 000053
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEDOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA G EVOLUTA QCEQOD S8 12 14. 82
POSIZIONE ECONOMICA C BASE RS6000 28 S8} 11 10) 98 1 13 41 179
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA CRE000 30 30 S 1 35 30
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 45 g 53
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 33 1 34
FORESTALI - CAT, C LIV, EVOLUTO 016192
FORESTAL! - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILE DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E ANY Q32C51
VIGIL DEL FUQCO - COLLAB. ANTINCENDI E ANS 042153
VIGIL! DEL FUQCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH C40FAZ
VIGIL! DEL FUOCQ - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
WVIGIL! DEL FLOCQ - ISPETTORE 042182
VIGILI DEL FUOCH - VIGILE DEL FUQCO 030VF1
PERS. CONTRATYTISTA AT INDETERMINATO (3) 000061
TOTALE 230 &3] 4 19| 54| 35 (B ] 312 209

#RIFY

() inserire i dati comunicati nella tab.1 (colanna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dellanno precedante
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{Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiaie” corrisposte al personale in servizio (%)

|

VOC! DI SPESA
RILAJPROGR.
qualifica/posiz.economica/profiie Cod. MENSILITA STIPENDIO 118, ECONOM!?‘; Dt TREDICES{M,A ARRETRATI ANNQJ} ARRETRATI PER R?‘I’EACRL[JJTES(ISZENEE TOTALE
ANZIANITA MENSILITA CORRENTE  [[ANNI PRECEDENT] by
MO A0S A020 A0 AD3S A0 AMS AQT0

SEGRETARI | CLASSE 0DO0S1C

SEGRETARI Il CLASSE 0D0105

SEGRETARI COMUNALI 1ll CLASSE PIU' 3,000 AB, 0D034C

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3,000 AB. 0D033C

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 12,00 27,869 6.906 3.522 38.297
DIRIGENTE GENERALE AD ES. OEUZ00

DIRIGENTE PAT 0D0164

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI QD0O77

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI QD007

DIRIGENTE MEDICO CDOMED

DIRIGENTE FISICC QDOFIS

DIR, DI DIV. - VETERINARIO 00047

DIRETTORE DIVISIONE R.E. OEQ076

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0029

RICERCATORE/TECNOLOGQ 2A FASCIA 0D0387

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0o93

DIRETTORE 0D0679

DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEQCO

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA 0CEQ0D 24,00 35.760 12.892 5.801 16.340 5.230 76.023)
JPCSIZIONE ECONOMICA C BASE 156000 36,00 46.908]( 19.113) 1.568 5676 17 417 73.699)
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEDOO 24,00 28.632] 12.636) 492 3.506 45.266)
{POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 12,00 13464 6278 3121 1.918 24.78%
{POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 12,00 12,420 6236 840 1.637 21133
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E ANZ 034CR2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E ANZ D421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE|  040FAZ

VIGILI DEL FUOCQ - FUNZ,, COLLAB. CAPO E AN4 B400A2

VIGIL! DEL FUQCO - ISPETTORE 042152

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCC 030VF1

PERS. CONTRATTISTA A 1. INDETERMINATG (a) 000061

TOTALE] I 120,00] 165.053] 4061 1822 32599 5247 417 270.158|

#RIF!

{7y inserire i dati comunicali nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dell'anno precedente

{*} g imponti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare: "istruzioni generali & specifiche di comparto”)
(™) il numero delie mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ™)
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lTabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori comisposti al personale in servizio (%)

VOCI DI SPESA

IND. DI [ND. AREA RETRIBUZION|| RETRIBUZION] J INKT;;’:;TA. FNDENNITA' DJ MINDENNTTA' DY  COMPENSI AG%?LT;‘IEII?(? AL FONDO COMPENS! !
CC\)IN';CR};NT?[% A nglbf\ ;ggfg:;lég DLE?I;I;&E EDI EDi A:ESRESG(;JOA;D n‘;‘:ﬁ[‘; COMMA 5, || STAFFACOLLAJ|AMMINISTRAZ| ONERI RISCHI|| SEGR. COMINALE SPECIF. FROD!
. . . § LE PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO DLGS. BORAZIONE IONE E DISAG! QUALE DIR, RESPONSAB, Al
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE
422 1125 1143 1129 1207 1212 118 1224 1424 5190 8130 S604 $710 s515 $630
SEGRETARI | CLASSE 0DOS1C
SEGRETARI Il CLASSE aD0105
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNAL! Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNAL DI [V CLASSE 0DaS4C 261 7.105 5.894
DIRIGENTE GENERALE AD ES. CECS00
DIRIGENTE PAT 000154
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0Do077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODGMED
DIRIGENTE FISICC COOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTQRE DVISIONE R.E. QE0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASGIA 0DG08BS
RICERCATORETECNOLOGQ 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA oDCogs
DIRETTORE 0DC679
DIRETTCRE Di DIVISIONE C00C76
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEC0D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA OCECOD 388 3.052
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 508]| 4.234)
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA CBEQDG 313 3y 2.545(l
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 158 217 1.192]f
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 145 217 1.078)
FORESTALI - CAT. € LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. € LIV, BASE 015191
VIGILI DEL FUDCO - CAPO REPARTC E AN2 U34CRZ
VIGILI DEL FUCCO - CAPO SQUADRA E AN1 032C81
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCEND| E AN3 042153
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTQ E FUNZ, DIR 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ.. COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO CIOVF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (2) 000051
TOTALE 1.772) 7.105)] 8.945]] i 742 9.053

FRIF]

{*} mserire | dati comunicati nella tab. 1 {colonna presenti al 31/12/2011) della rilevazione dellanno precedente
("} gl importi vanno indicati in EURD, senza difre decimali (cfr. circolare: “istruzioni gencrali ¢ specificha di comparto™)



y DIRITTI D COMPETENZE ALTRE SPESE
;’;ggg_‘r"_:z”]‘;i; ROGITO- PERSONALE | ARRETRATI || ACCESSOREN o |
EX LEGGE SEGRETERIA ||COMANDATO/DISTA ANNI ED RIO TOTALE
MERLONI CONV- CCATO PRESSO PRECEDENTI || INDENNITA"
IND.SCAVALCO| L'AMMNE VARIE
5720 5740 s761 5598 5999 T101
1.145 14.405
149 3.589
5.985 3331 14,057
4.426 270 7866,
1,502 3.069
1.622) 3.063
1.143] 13.536 3.750 45,049
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‘TABELLA 14 - Altri aneri che concorrono a formare Il costo del lavoro {*)

DESCRIZIONE Coedlce Impeorto

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LOOS 2.604
GESTIONE MENSE LO10O

EROGAZIONE BUONI PASTO 1011 3.396
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 3.316
BENESSERE DEL PERSONALE LO90 1.548
|EQUO INDENNIZZ0O AL PERSONALE L1006

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINESTRAZIONE{INTERINALIY) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107 4.850
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
|INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L1156

ALTRE SPESE L110

RETRIBUZIONI FERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 10.009
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
|INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO PO30 1.353
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 95.119
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PG58

IRAP P061 29.244
ONERI PER | CONTRATT) D] SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} P62

COMPENS! PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL! Poss

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY, PO71

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA ULE, E/O PRIVATI (-} POS8

RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLOMN CONVY. {-) P090

ALTRI RIMBORS] RICEVUTL DALLE AMMINISTRAZIONI (-) Po9g

HOTE: Elenco Istifuzioni ed Importi del rimbors| effettuati (**}

NOTE: Elenco Istitvzioni ed importl del rimborsi ricevuti (***)




