
NR. DIPENDENTI TOT. GIORNI TEORICI 
LAVORATIVI 2011 - 253

GIORNI DI 
ASSENZA  

TOTALI

DI CUI PER 
MALATTIA 

GIORNI DI
PRESENZA 

% GIORNI DI 
ASSENZA 

% GIORNI DI 
PRESENZA  

SERVIZIO SEGRETERIA 1,5 379,5 89,5 26 290 23,58% 76,42%

SERVIZIO FINANZIARIO 2 506 81 2 425 16,01% 83,99%

SERVIZIO DEMOGRAFICO 1 253 39 0 214 15,42% 84,58%

SERVIZIO TECNICO 4,5 1138,5 178,25 4 960,25 15,66% 84,34%

TOTALE ENTE 9 2277 387,75 32 1889,25 17,03% 82,97%

TOTALE ENTE  (TOLTI GG. FERIE) 9 2007 117,75 32 1889,25 5,87% 94,13%

NEI GIORNI DI ASSENZA SONO COMPRESI NR. 30 GIORNI DI FERIE MEDIAMENTE USUFRUITI DA OGNI DIPENDENTE 
TOGLIENDO QUINDI DAI GIORNI DI ASSENZA TOTALI (387,75)  I GIORNI RELATIVI ALLA FRUIZIONE DELLE FERIE (270) RIMANGONO NR. 117,75 GIORNI DI ASSENZA PER ALTRE 
TIPOLOGIE DI PERMESSO.
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