COMUNE DI CARANO
GIORNI E TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PRIMO TRIMESTRE ANNO 2014

e, oPENDENT! | Lavomari T, | ASseNza | DLSUPER | Slomunl | %aionuot | sy
2014 - 63 TOTALI
SERVIZIO SEGRETERIA 1,5 94,5 19,5 5 75 20,63% 79,37%
SERVIZIO FINANZIARIO 2 126 17,5 6,5 108,5 13,89% 86,11%
SERVIZIO DEMOGRAFICO 1 63 4 1 59 6,35% 93,65%
SERVIZIO TECNICO 3,5 220,5 13 2 207,5 5,90% 94,10%
TOTALE ENTE 8 504 54 14,5 450 10,71% 89,29%
TOTALE ENTE (TOLTI GG. FERIE) 8 482,5 32,5 14,5 450 6,74% 93,26%

NEI GIORNI DI ASSENZA SONO COMPRESI NR. 2,69 GIORNI DI FERIE MEDIAMENTE USUFRUITI DA OGNI DIPENDENTE
TOGLIENDO QUINDI DAI GIORNI DI ASSENZA TOTALI (54) | GIORNI RELATIVI ALLA FRUIZIONE DELLE FERIE (21,5) RIMANGONO NR. 32,5 GIORNI DI ASSENZA PER ALTRE
TIPOLOGIE (INFORTUNIO, LEGGE 104, SCIOPERI, LUTTO, PERMESSI STUDIO, CONCORSI ED ESAMI, PERMESSI SINDACALI, ECC.).
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